1.1.

1.2.

1.3.

14.

2.1

2.2,

MITTETULUNDUSUHING SISSE 7L NUD
CREATIVE UNION 3

. W ‘} - '1‘ 1”
POHIKIRI 003 200

ULDSATTED

Mittetulundusiithing nimetusega MTU Creative Union (edaspidi Uhing) on
vabatahtlikkuse alusel ithinenud isikute iseseisev, kasumit mitte taotlev
organisatsioon, mis tegutseb iseseisvuse, seaduslikkuse, avalikkuse ja vordsuse
pohimétetel ning mille peamiseks eesmérgiks on loova motlemise propageerimine.

Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

Oma tegevuses juhindub Uhing Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja
kiesolevast pohikirjast.

Uhing on asutatud 20 mérts 2009. a.

UHINGU EESMARK

Uhingu peamiseks eesmérgiks on loova métlemise propageerimine ning nimetatud
eesmirgil huvitatud iihingutega, asutustega ja muude organisatsioonidega ning
fiifisiliste isikutega koostdo ja suhete arendamine.

Eesmarkide saavutamiseks Uhing:

2.2.1. korraldab ja viib labi koolitusi, konverentse, konsultatsioone, seminare,
loenguid, {imarlaudu ja teisi iiritusi selleks kindlaksmaéiratud korras;

2.2.2. propageerib loomevdimeliste isikute poolt erinevate artiklite kirjutamist ning
organiseerib nende avaldamise;

2.2.3. loob ja arendab rahvusvahelisi suhteid, vahetab professionaalseid kogemust
ning votab osa rahvusvahelisest koostodst mitteriiklike ja riiklike
organisatsioonidega, et toetada ideoloogiliselt, organisatsiooniliselt ja
materiaalselt loomevdimelisi isikuid ja nende uudseid ideid;

2.2.4. organiseerib ning aitab kaasa loomevé&imeliste isikute poolt oma projektidele
materiaalsete  ja  majanduslike  vahendite  saamisele,  arendab
libils6givoimeliste ideede miiligiprotsessi ning aitab leida koostdopartnereid;

2.2.5. . kogub, analitiisib, siistematiseerib ja levitab hariduslikku, metoodilist ja muud
informatsiooni, mis seondub Uhingu tegevuse ja eesmirgiga, ning levitab

Uhingu ideid ja eesmirke;

2.2.6. koordineerib ja arendab erinevate organisatsioonide ja fiiiisiliste isikute
uuendustele suunatud multidistsiplinaarset koostdsd;

227. votab osa erinevatest sotsiaalsetest programmidest, to6tab vilja Uhingu
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sotsiaalsed programmid ja aitab kaasa nende arengule ning nendes
sisalduvate pdhimdtete juurutamisele.

Uhingul on digus oma pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks ning tegéyﬁsff;e
teostamiseks votta vastu rahalisi toetusi mistahes juriidilistelt ja fuusﬂlste]%' 1. %e_‘
nii Uhingu liikkmetelt, kui ka mitteliikmetelt. )
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Uhingu asutamisliikmeteks on asutamislepingu s6lminud isikud.

Uhingu liikmeks vastuvétmist voib taotleda iga fitiisiline voi juriidiline isik, kelle
huvid ithtivad Uhingu eesmirgiga, kellel on potentsiaali luua oma liikmelisusega,
lisaks olemasolevatele Uhingu liikmetele, Uhingule lisavirtust oma silmapaistvate
saavutuste kaudu nende senises tegevuses, ning kes on tutvunud Uhingu pohikirjaga
ja soovib Uhingu todst osa votta.

Uhingu liikmeteks voib lisaks kiesoleva pohikirja punktis 3.2 mirgitule votta ka teisi
isikuid, kes on andnud mérkimisvidrse panuse Uhingu pohikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks.

Uhingu liikmeks vastuvatmist taotlev isik esitab Uhingu Juhatusele avalduse. Uhingu
litkmeks vastuvotmise otsustab Uhingu Uldkoosolek. Juriidilise isiku puhul tuleb
Uhingu Juhatusele esitada juriidilise isiku organi otsus, kus on otsustatud Uhingu
liikmeks astumine.

Uhingu litkmed kohustuvad tasuma litkmemaksu ja sisseastumismaksu digeaegselt.
Liikmemaksu suurus ja tasumise kord kehtestatakse Uhingu Juhatuse otsusega.

Uhingu liikkmel on digus Uhingust vélja astuda. Uhingust viljaastumiseks esitab
Uhingu liige Juhatusele avalduse.

Uhingu litkme v&ib Uhingust vilja arvata Juhatuse otsusega, kui:
3.7.1. Uhingu liikme tegevus eirab seadust vai Uhingu p6hikirjas sitestatut;

3.7.2. Uhingu liikme tegevuse tottu halveneb Uhingu majanduslik olukord véi
Uhingu liige kahjustab Uhingu v6i Uhingu litkmete mainet v6i huve;

3.7.3. Uhingu liige ei tiida Uhingu organite otsuseid ja oma kohustusi Uhingu
litkmena, sealhulgas on viivitanud sisseastumismaksu, litkkmemaksu v5i selle
osa tasumisega itle kolme kuu;

374. Uhingu lLige ei ole viimase aasta jooksul osalenud iihelgi Uhingu
iildkoosolekul ega Uhingu poolt korraldatud iiritusel.

Uhingu liikme viljaarvamise otsustab Uhingu Juhatus oma koosolekul, teatades selle
kitsimuse arutelust viljaarvatavale liikmele kirjalikult vdhemalt kaks niadalat enne
koosoleku toimumist.




3.9.

Uhingu liikmelisuse 16ppemisel sisseastumismaksu, lilkmemaksu ega teisi iynakse.
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Uhingu liikmele ei tagastata.
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4. UHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
41. Lisaks muudele Uldkoosoleku poolt antavatele digustele on Uhingu litkmetel digus:

41.1. osaleda hiilesigusega Uhingu Uldkoosolekul;

412. olla valitud Uhingu juhtorganite litkmekshvt];

413. saada Uhingu Juhatuselt teavet Uhingu tegevuse kohta.

4.2. Lisaks muude Uldkoosoleku poolt midratavate kohustuste tiitmisele on Uhingu liige
kohustatud:

421. jargima Uhingu tegevuses osalemisel pohikirja ja Uhingu juhtorganite
otsuseid;

422. tasuma Juhatuse poolt midratud liikmemaksu, sh tasuma Uhingu
liikmemaksu jooksva majandusaasta eest ka siis, kui tema litkmelisus 15peb
aasta kestel;

423. teatama Uhingu Juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma
kehtivad kontaktandmed.

43. Liijkmemaksule ja sisseastumismaksule tiiendavaid varalisi kohustusi v3ib Uhingu
liikmele panna ainult Uldkoosoleku otsusega.

5. UHINGU ORGANID, NENDE MOODUSTAMINE JA TEGEVUS

ULDKOOSOOLEK

5.1. Uhingu korgeimaks organiks on Uhingu liikmete Uldkoosolek. Igal Uhingu litkmel
on Uldkoosolekul iiks hil.

5.2. Uldkaosolek kutsutakse kokku Juhatuse poolt siis, kui Uhingu huvid seda nduavad,
kuid mitte harvemini kui kord aastas.

5.3. Uldkoosoleku padevuses on:

5.3.1. pohikirja muutmine;
5.3.2. eesmirgi muutmine;
5.3.3. Juhatuse liikkmete valimine;

5.34. Juhatuse liikkmega tehingu tegemise voi tema

vastu ndude esitamise
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54. Uldkoosoleku kutsub Juhatus kokku vihemalt korra aastas: 30 -03- 20
5.4.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks;

54.2. seaduses miiratud ja muudel juhtudel, kui Uhingu huvid seda néuavad.

55. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Uhingu Juhatus igale Uhingu liikmele
vihemalt seitse pdeva enne Uldkoosoleku toimumist kirjaliku teate, naidates &dra
Uldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.

56. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb véi on esindatud iile poole
Uhingu liikmetest.

5.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on andnud oma héile iile poole
koosolekul osalenud Uhingu liikmetest v5i nende esindajatest, kui seadusest ei tulene
korgemat hdidlteenamuse nouet.

JUHATUS

5.8. Uhingu tegevust juhib ja seda esindab Juhatus, milles on iiks kuni viis liiget.

5.9. Juhatuse liilkmed valib iildkoosolek kolmeks aastaks.

5.10. Uhingut voib kdigis digustoimingutes esindada iga Juhatuse liige.

5.11. Pohikirja punktis 5.3.5 sitestatud tehinguid voib Juhatus teha itksnes Uhingu
Uldkoosoleku eelneva otsuse alusel.

5.12. Kui Juhatuses on iile {ihe liilkme, peab Juhatus kollegiaalsena otsustama:

5.12.1. Uhingu nimel pohikija punktis 5.3.5 nimetatud tehingu tegemiseks
Uldkoosolekult ndusoleku taotlemise;

5,12.2. Uhingu litkme Uhingust viljaarvamise;

5.12.3. muude Uhingu seisukohalt oluliste ja/voi Uhingu igapdevase tegevuse
raamest viljuvate kiisimuste lahendamise.

5.13. Juhatus vbtab otsuseid vastu Juhatuse koosolekul vo&i kirjalikus menetluses

otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Uhingu esindaja madramine;

53.5. Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
vodrandamiseks ja/voi asjabigustega koormamiseks ning muude Uhingu
igapdevase tegevuse raamest viljuvate tehingute tegemiseks Uhmgu
Juhatusele ndusoleku andmine ja nimetatud tehingute tingimuste méddramine;

5.3.6. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vGi pohlklr]alga*ﬁnitaé\__
Uhingu teiste organite padevusse. o ‘

koosolekut kokku kutsumata. Kirjalikus menetluses otsuse vastuvdtmise poolt
peavad kirjalikult hddletama koik Juhatuse liikmed.
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5.14. Juhatuse esimees teatab Juhatuse liikmetele Juhatuse koosolekust vihemalt kirjalikku
taasesitamist vbimaldavas vormis vihemalt kaks toopédeva ette.

5.15. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb iile poole Juhatuse
liikmetest.

5.16. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt on Juhatuse koosolekul v3i kirjalikus
menetluses iile poole Juhatuse liikmetest vdi pooled Juhatuse liikmetest, kui nende
hulgas on ka Juhatuse esimees.

5.17. Kirjalikus menetluses esitavad Juhatuse liikmed oma seisukoha véhemalt kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

6. UHINGU UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

. 6.1. Uhingu ithinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud
korras.

6.2. Uhingu lopetamisel, parast volausaldajate koigi nouete rahuldamist ja raha
deponeerimist, jaotatakse Uhingu vara Uldkoosoleku otsusega médratud isikute
vahel.

Pohikiri on kinnitatud mittetulundusiihingu MTU Creative Union asutajate 20 mirtsi 2009. a

solmitud asutamislepinguga.
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